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| .Context european,national si local .Prezentare generala -scurt istoric

Intr-o lume in schimbare, Uniunea Europeana doreste o dezvoltare regionala
durabila si unificatd economic, cultural si politic. Se urmareste reducerea parasirii
timpurii a scolii, invatarea pe tot parcursul vietii si un grad ridicat de ocupare a fortei
de munca, cresterea nivelului de educatie, productivitatii si coeziunii sociale,
prosperitate, optimizare si emancipare extinsa.

Roménia, prezintd un fenomen ingrijorator : cresterea numarului de persoane
care parasesc tara in cautarea unui loc de munca mai bun, o pondere mare avand
tinerii cu Tnalte calificari si nivele de educatie universitara sau postuniversitara
(25%). Pe de alta parte,desi se desfasoara in mod accelerat prima, a doua si a treia
alfabetizare (digitalizarea ), se constata cresterea numarului de persoane
prezentand o forma de analfebetism functional (37%).

Fata de rata de parasire a scolii in prima decada a anului 2000 , estimata la
17,3% se preconiza pentru anul 2020 o diminuare procentuala pina la 10-11%. Chiar
daca se ajunge la o diminuare, trebuie observatd si o micsorare a numarului
populatiei si a copiilor.

Localitatea Reteag este atestata documentar la 1283, o regasim la 1405 intre
asezarile Cetatii Ciceului, daruitd la aceastd unui nobil .In socalitate se afla
Biserica reformata,care este o biserica gotica ridicata in sec. al XV-lea si refacuta in
1812 cand primeste actualul turn.Biserica romano-catolica a fost ridicata de
franciscani la 1876. Biserica ortodoxa Sf. Nicolae a fost ridicata la 1809..

De comuna Petru Rares (Reteag) tin si localitatile Poieni si Bata . Poieni este o
asezare preistorica,din prima varsta a fierului si romana - la vest de sat pe terasa.
Localitatea Ciceu-Mihaiesti s-a desprins din comuna Petru Rares, prin Legea Nr. 67
din 23 martie 2005, publicata in Monitorul Oficial Nr. 251 din 25 martie
2005, constituindu-se ca o comuna separata cu satele Corabia si Lelesti.

Pozitionarea localitatii Reteag: in partea vestica a judetului Bistrita-Nasaud, la o
distanta de 51 de km de municipiul Bistrita.Reteagul este situat la aprox 15 km intre
orasele Beclean (jud. BN) si Dej (jud. Cluj).

Coordonate Reteag :47°11'44"N 24°01'07"E, Altitudine : 248 m.d.m. Fus orar
EET (+2) Ora de vara (DST), EEST (+3)

Vecini:- la Est, comuna Uriu/ - la Sud, comuna Braniste si judetul Cluj
- la Vest, judetul Cluj /- la Nord, comuna Ciceu Giurgesti.

Suprafata comunei: 3008 ha :- intravilan: 448 ha, - extravilan: 2560 ha. Cai de
comunicare: DE 576 traverseaza comuna pe directia est-vest (sosea modernizata, 2
benzi de circulatie, traverseaza localitatile Reteag, Bata).DC35 Reteag-Ciceu
Giurgesti (2 benzi asfalt),calea ferata Dej-Beclean-Saretel (cu statie in Reteag)



Cadru natural:Geografic, este situatd in Podisul Transilvan, la contactul a 2
subunitati morfologice:- dealurile Ciceului/ - Culoarul Somesului Mare, Hidrografic, in
bazinul Somesului Mare.

Relieful: este determinat de Culoarul Somesului Mare - partea de sud (mare parte
din suprafata comunei; curs cu meander si balti; aspect de lunci si terase,in general
fara denivelari; terenuri arabile, fanate, livezi)

Geologic - roci friabile, argile si marne, pietrisuri si nisipuri .Climatul:continental
moderat (ierni aspre, veri racoroase) :temperatura medie anuala, +8,2 grade Celsius/
precipitatii, 680 mm /an.vanturi dominante, pe directia N-E (culoarul Somesului
Mare) favorabil agriculturii (in special pomicultura)=ocupatia principala

Populatia :- gospodarii: 1055,- locuinte: 1090,- gradinite: 3,- scoli: 4
Activitati specifice zonei:Agriculturd/Cresterea animalelor/Apicultura

Activitati economice principale:Comert - unitati reprezentative Sc Roxana Srl, Sc
Consecvent Srl, Sc Retegana Srl.

Obiective turistice:Muzeul Memorial "lon Pop Reteganul”
Evenimente locale:Ziua scolii "lon Pop Reteganul”
Facilitati oferite investitorilor:Posibilitati pentru agroturism

Cai de acces terestre si feroviare cu legaturi intre jud. Cluj, Maramures, Suceava,
Mures // Rampa CFR in loc Reteag cu statie CFR

Proiecte de investiti:introducere gaz metan,Reabilitare Camin cultural loc.
BataCanalizare loc. Reteag si Bata / Local nou de gradinita Reteag/Sala de sport

Localitatea PETRU RARES avea 3.636 locuitori in 2001 si aprox. 3700 in 2020 .

Situatia in 2019 :

Sc Gim si | romani rromi maghiari
structuri

Gradinite 39 41

Scoli 113 180 6

Parinti cu educatie sub 8 clase: 6 la gradinite si 31 la scoala
Parinti: cu 8 clase :54 la gradinite.165 la scoala
Parinti cu liceu :18 la gradinite, 200 la scoala

Parinti cu studii superioare :3 la gradinite,5 la scoala




O observatie pentru 2019 -2020 a datelor etnice, indica o scadere a numarului de
copii, Tn general, si cresterea numarului de rromi la 55 %.

in 2020, se observa o revenire a numarului de elevi,datoritd intoarcerii (probabil
temporard) a unora din cei plecati in strainatate, in conditile restrictive ale
pandemiei.

Reforma in invatamént a rdmas in orizontul asteptarii. Criza economica, criza
politica si cea pandemica ridicand probleme prioritare, solutile gasite sau
experimentate nu au fost cele mai potrivite nici in invatamant , nici in alte domenii.

Pentru redactarea Planului de dezvoltare au fost luate in considerare Legea
invatamantului, L1 /2011 cu modificari si completari cuprinzand cadrul legal pentru
invatarea formala,non-formala/informala actele normative care reglementeaza
functionarea unitatii scolare ,ROIF 2020-2021, ROI 2020-2021 si, in mod special,
cele care reglementeaza interesele beneficiarului direct al educatiei, dar si politicile
locale ale Primariei,com.Petru Rares (in functie de datele furnizate si cele existente
online).

Unitatea este partial subordonata financiar si administrativ Primariei com.Petru
Rares; curricular, resursa umana si cifra de scolarizare este subordonata
Inspectoratului Scolar Judetean 1SJ-BN. Ambele institutii au obiective ce sunt
stipulate si respectate de scoala in PDI.

Atentia este concentrata asupra finalitatii principale a educatiei, formulate in Legea
Educatiei Nationale: formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si
transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea
unei economii durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice,

pe cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului; dar si al responsabilitatii

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatad de valorile moral-civice si



a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural, asigurand
concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse

umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurand coerenta
strategiei pe termen lung a scolii "lon Pop Reteganul din Reteag,com Petru Rares
l.1. Resurse umane

[.1.1. Populatia scolara :

in anii precedenti si in anul current ( 2020-2021)

Anul sc. | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
V-VIII- 115 111 118
Reteag
0-1vV 98 104 108
Reteag
0-IlVBata | 36 32 34
0-1V 50 52 44
Poieni
Gradinita 40 39 36
Reteag
Gradinita 20 18 16
Bata
Gradinita 25 25 17
Poieni

384 381 369
TOTAL

1.1.2. Personalul scolii

a) Distributia personalului:

Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala ,|.P.Reteganul "

An 2020-2021 Pentru anul in curs din care:

Nr. total cadre didactice 29

Studii liceale 1
Studii univ. 28
Studii univ. masterat 1
Doctorat 1
Debutanti 2
def. 1




Gr. did. I 1

Gr. did. | 24
Titular 24
Suplinitor 5
Detasat 1
Personalul nedidactic : 6
Muncitor intretinere : 1
Ingrijitori : 5

Personal didactic auxiliar : 2 (informatician si secretar-contabil)

total

[.1.3. Indicatori de evaluarea performantei

1.1.3.1. Rezultate scolare :Evaluare nationala / -An scolar 2019-2020:
http://www.scoalagimnazialareteag.ro/data/documents/Rezultate-Evnat-2020.pdf

STATISTICA MEDIILOR LIMBA S| LITERATURA ROMANA

STATISTICA MEDIILOR MATEMATICA

1.1.3.3. Absenteism (situatie in anul gscolar 2019-2020)
Ciclul de invatamant

Total Motivate Nemotivate

Primar si gimnazial

Numar mediu absente pe copil


http://www.scoalagimnazialareteag.ro/data/documents/Rezultate-Evnat-2020.pdf

l.2. Resurse materiale

Scoala Gim ”I. P. Reteganul” (cls V-VIII, coordonatoare) dispune de o cladire
avand o suprafata de 600 m2, in care se afla:

7 sali de clasa cu mobilier ;

Sala profesorala cu computer,calculator

Birou Director cu computer,scaner

Secretariat si contabilitate cu laptop,scanner

1 laborator fizica-chimie

1 lab. Informatica cu 10 computere conectate la internet

1CDI cu biblioteca integrata cu 5,000 volume, calculator si scanner
1 spatiu de depozitare alimente

1 spatiu pentru arhiva scolii

1 spatiu depozit materiale de igienizare

2. Sali de baie

1 curte cca 400 m2 cu porti fotbal si handbal



1.3 Resurse financiare

Pentru ultimii 5 ani, pentru reabilitare corp A+B, MEN-522 mii PNDL= 434 mii lei,
Buget Local-296 mii lei,reabilitare Sc. "IPR”-Reteag cls I-1V,Buget Local 611 mii lei,
constructie noua/Buget local 285 mii lei +MEC 1494 mii lei —GPN Reteag

REABILITARE, buget local 476 mii lei —Reteag Poieni

Sumele alocate Scolii Gimnaziae "lon Pop Reteganul” de la bugetul locl in anul financiar
2019

au fost: 191.000

cu retificare pentru acoperire cheltuieli burse 1000 lei

Pentru anul financiar 2020, buget 186.000 bunuri si servicii
8000 CES
5000 Burse
RETIFICARE : 35.000 destinati COVID
3000 CES
2000 Buese
Sectiunea de dezvoltare:

Cheltuielile de capital au debutat in 2019 cu realizarea unei noi cladiri pentru Gradinita in
constructie anexa si ulterior a proiectului Primariei ce a obtinut o finantare de 285 mii lei
buget local +1494 mii lei MEC acestr an scolar 2020-2021.

Scoala a cheltuit conform rportului contabil din anul 2019
Pentru Bunuri si servicii ~ 172.000
Pentru CES 4049

Pentru Burse 6000

Si preconizeaza chltuieli pentru 2020 cf. Bugetul acordat in conditiile date.



Il. Analiza diagnostica (privind curriculum, resurse umane,materiale,financiare
,relatii interne si parteneriate)
-Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe | Oportunitati Impedimente Obs.
Existenta unui Comunitatea Proiectul Tn derulare | Parinti care
curriculum nucleu rroma cu | Scoala dupa scoala | pleaca in
aplicat creator, interes  redus | (2020-2021) stranatate
conform fata de impreuna cu
metodologiei in | educatie si ca copiii,in cautarea
vigoare urmare cu unui loc de munca
integrare sau alte practici
sociala precara
C.D.S-ul Lipsa celor 7 | Participari la | Copii cu
anului scolar ani de acasa a | elaborarea de | supraveghere
se realizeaza elevilor si lipsa | proiecte europene precara (lasati in
prin consultarea de educatie a | eTwinning grija bunicilor)
elevilor si parintilor. Erasmus  —eligibile
parintilor, (nefinalizate)
prin completarea
fisei de optiuni
S-au finregistrat si | Programa Proiecte/parteneriate | Conditiile de
solutionat cererile de | incarcata,lipsa | cu Partida rromilor pandemie si
comodat device- | Reformei cu Politia sfidarea/nepasare
uri/tablete curriculare cu Cadre medicale a in comunitatea
cu Biserica rroma fata de
norme
Relatii bune intre | Colaborare si | Oferte si sprijin ISJ- | Lipsa unei
cadre didactice, suport  redus | BN proiecte in retea | persoane
prof-elevi din partea | de scoli delegate  pentru
parintilor problemele
rromilor
Pregatiri pentru EN Participare Voluntariat echipe | Inertii si mentalitati
redusa la | prodesori si elevi, | invechite in
concursuri  si | inclusiv pentru fggggﬁte de rromi
olimpiade siguranta pe net imature.etc
Cadre didactice bine | Adaptare Psiholog itinerant cu | Politici
pregatite,perfectionari | dificila la cond. | sprijin pt copii cu | educationale
pt integrat si | de pandemie nevoi specile precare cu
teh.moderne suprasolicitarea
elevilor
climat ed. deschis Slaba Oferta de cursuri si | Lipsa unor
si stimulativ ,motivant | participare  a | divece-uri in regim de | alternative  bine
si predare pe nivele | elevilor la lectii | comodat/inchiriere pe | gandite Si
remediale  si  de | online 1lan pregatite din timp
performanta pe nivele
Strategii  adecvate/ | Fonduri reduse | Oferta de platforme | Birocratia
adaptare nevoi si | si legislatie nu | electronice fformalismul Si
posibilitati intotdeauna doc. excesive
Inclusiv pt CES clara
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I1.1.1 CURRICULUM generos si adecvat in concordanta cu cerintele legislatiei in
vigoare si adaptat nevoilor copiilor, dar programa extrem de incarcatad fata de
posibilitatile copiilor

11.1.2 RESURSE UMANE

+Cadre calificate,bine pregatite cu dorinta de a-si face datoria, inclusivi prin activitati
de voluntariat

+Relatii de buna colaborre intre cadrele didactice

-Copii cu probleme (de ordin social ,cultural) in special datorat educatiei precare a
parintilor care pleaca adesea in strainatate pentru a gasi un loc de munca

-Colaborare destul de slaba cu parintii

11.1.3 RESURSE MATERIALESI FINANCIARE

+Starea fizica a scolii si incadrarea in normele de igiena este buna

- Nu exista cabinete pentru fiecare obiect de studiu;

+Existenta bibliotecii gcolare;

- Resursele financiare nu sunt suficiente pentru achizitionarea device-uri
+Existenta cabinetului de informatica; material didactic,computere;
+Preocuparea conducerii institutiei scolare pentru dezvoltarea bazei «

-Nu exista materiale suficiente pentru functionarea laboratoarelor de biologie si
chimie;

- Desi exista o dotare TIC materialele nu sunt integrate intotdeauna
+Existenta retelei de informatizare la nivelul scolii; procesul instructiv-educativ;
+Salile de clasa au un aspect placut, ergonomic, cu iluminare si incalzire
[Lipsa Cabinetul de psihopedagogie;

-Sala de sport situata la distanta de clasele V-VIII,

-O slaba colaborare intre Asociatia de parinti cu scoala.

OPORTUNITATI si AMENINTARI

* Descentralizarea si autonomia institutionala;

« Surse financiare extrabugetare limitate;
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* Procurarea unor fonduri extrabugetare prin sponsorizari si inchirieri

* Ritmul rapid al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morala a computerelor.
« Sistematizarea si imbunatatirea materialului didactic;

Desfasurarea unor activitati extracurriculare ce vizeaza dezvoltarea

* Lipsa de spatiu. elevi a capacitatii de a citi cartj;

I1.1.4 RELATII INTERNE $I DE PARTENERIATE/PROIECTE
PUNCTE TARI si PUNCTE SLABE

[JOrganizarea de lectorate cu parintii claselor a Vlll-a, semestrial, in vederea
orientarii scolare si profesionale;

CExista grafic de consultatii individuale cu parintii;

[1Comisia dirigintilor realizeaza intalniri cu reprezentanti ai politiei pentru
[Legaturi de parteneriat cu ONG-urile nu sunt stabile;

CParteneriatele cu liceele in vederea realizarii unei orientari

vocationale adecvate sunt insuficiente;

DActivitatile desfasurate de scoala nu implica intotdeauna interesul real al elevilor

Proiectul ,Alege scoala pentru un viitor mai bun” , in derulare sub coord. ISJ-BN si
ONG ’Inceptus” (din 2018) isi propune diversificarea masurilor de
preventie/interventie impotriva parasirii timpurii a scolii adresate copiilor/elevilor cu
risc educational crescut si cadrelor didactice din 3 unitati scolare.(Budesti, Ciceu-
Mihaiesti si Reteagul cu Scoala Gim. "lon Pop Reteganul” si structurile sale)
presupune o investitie de 3,2 milioane de lei din care 88,39% reprezinta finantare
nerambursabil&, cu solicitarea sprijinului Primériilor.in proiectul general (3 scoli ) sunt
implicati 349 de copii dintre care 111 copii prescolari (Gradinita estivala)si 238 de
elevi din ciclul primar si gimnazial, 65 de cadre didactice si personal de sprijin, 349
de parintj.

La Scoala Gim. "lon Pop Reteganul”, se continua proiectul (2020-2021) in scenariul
verde cu pregatirea unor alternative in functie de evolutia starii de pandemie.
Proiectul presupune: Program de educatie prin metode activ-participative in vederea
prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii; Program Scoala dupa Scoala (SDS);
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Cuprinde: Planuri educationale individualizate pentru grupele de elevi (6 gr. de
primar +6 de gimnazial); Servicii de consiliere psihologica pentru copii; Activitati
extracurriculare pentru incurajarea interactiunii copii-parinti cu implicarea comunitatii;
Realizarea de parteneriate cu alte unitati de invatamant (primar-gimnaziu-liceu) intre
scoli gimnaziale si institutii de invatamant liceal pentru sprijinirea tranzitiei elevilor de
la ciclul de invataméant gimnazial la cel liceal, Scoala parintilor — educatie parentala
si seminarii de parenting adresate parintilor; Pachet integrat pentru formarea si
dezvoltarea multilaterala a cadrelor didactice si personalului de sprijin Curs de
formare ANC pentru personalul didactic in competente IT.

Programul pentru Gradinita de vara este realizat 100% (grupele din GPL —structurile
Reteag,Bata,Poieni )

Scoala. Gim. "IPReteganul”-Reteag cu structurile sale continua proiectul cu 12 grupe
=145 elevi. Gradul de realizare 65%

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA are in vedere nu doar dezvoltarea
nu doar a unor competente si indemanari ,ci si a unor virtuti, atitudini si conduite
adecvate (de motivare si auto-motivare,cultivare a unor valori si idealuri, voluntariat
etc) si prevenire a deviatiilor,pbiceiuriloe invechite ,abandonului timpuriu al scolii etc;

[1Dezvoltarea relatiei profesor -elevi -parin{i se concretizeaza

si prin intermediul serbarilor scolare;

[JSemestrial, scoala participa la intrunirile comitetului consultativ al parintilor;
[Constituirea Asociatiei de parintj;

[1Colaborare cu Politia, Centrul Cultural, Biblioteca Judeteana, CCD
[JOrganizarea de concursuri si olimpiade;

COParticiparea elevilor in activitati din cadrul unor proiecte la nivel

judetean, interjudetean, national si international;

participarea parintilor.

[JLipsa unor proiecte si microproiecte organizate la nivelul scolii in parteneriat cu
institutii si ONG ce ar putea aduce sponsori;

[Lipsa colaborarii cu mass-media.
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OPORTUNITATI si AMENINTARI

» Participarea la proiectele unor organizatii europene e-twinning,Erasmus;
* Nivelul redus de educatie al parintilor si timpul lor limitat poate insemna
[Disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii

(Primarie, ONG-uri, o slaba implicare a beneficiarilor in viata

scolara; biserica, politie, institutii culturale);

* Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential

[JCererea exprimata de Consiliul elevilor privind desfasurarea unor
activitati partenere; comune parinti -profesori — elevi;

» Concurenta cu alte unitati scolare din judet.

» Educarea elevilor prin activitati extrascolare;

» Accentuarea rolului parteneriatului cultural in dezvoltarea

unitatii scolare;

* Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii;

* Posibilitatea desfasurarii unui nr. mai mare de activitati comune Parinti profesori-
elevi;

[1.5. Analiza P.E.S.T.

Pentru a realiza o buna diagnoza si prognoza a complexitafii, diversitatii si
amplitudinii activitatilor scolare, pentru a obtine o reflectie critica asupra situatiei de
fapt si pentru satisfacerea nevoilor organizatiei si a comunitatii am apelat si la
analiza P.E.S.T. care reliefeaza orientarea si realizarea unui:

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA tinand seama de
a) contextul politic (P);

b) contextul economic (E);

c) contextul social (S);

d) contextul tehnologic (T).
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a) Factori politico -legali

1)Legislatia muncii:

* permite angajarea de catre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare;

+ imbunatatirea situatiei cadrelor didactice cu performante scazute. :prin
mentorate,cursuri de formare ,participarea la obtinerea de grade etc

2) Activitatea partidelor politice:

* toate partidele politice promoveaza masuri si politici educationale
menite sa continue dezvoltarea si modernizarea sistemului;

* lipsa de continuitate a masurilor de reforma datorata alternantei
partidelor la guvernare;

« stimularea cresterii natalitatii prin facilitatile acordate mamelor pentru
cresterea copiilor.

3) Activitatea de lobby:

* parintii reprezinta un factor important in prezentarea realizarilor scolii

Si a performantelor instructive-educative;

« cadrele didactice dininvatamantul primar colaboreaza cu gradinitele

din comunitate prezentand principalele realizari in activitatea instructive-educativa
si performantele obtinute de elevi.

b) Factori economici

1)Activitatea economica:

« incetarea activitatiia unor institutii economice ce influenteaza bugetele
familiilor cu copii;

» existenta unor firme private cu productivitate buna ce oferaoportunitatide

sponsorizare a scolii;
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2)Politica bugetara:
* la nivel local politica bugetara este favorabila scolii, asigurandu-se

sursele financiare necesare pe conditi decente pentru desfasurarea procesului
instructiv-educativ.

3) Venitul disponibil al familiei:

+ scaderea veniturilor familieigenereaza lipsa motivatiei elevilor.

c) Factori socio-culturali

1)Atitudinea fata de munca:

* precaritatea atitudinii pozitive fata de munca a majoritatii elevilor si parintilor rromi.
2) Rata natalitatii: - scaderea anuala a numarului de copii pe termen lung
va crea problem de incadrare cupersonalulscolii.

3) Nivelul educational:

* majoritatea elevilor provin din familii cu educatoe precara

4) Probleme etnice:

* in comunitate coexista populatii de etnii diferite.

e)Atitudine fata dereligie:

» coexistenta pasnica intre indivizi apartinand diferitelor religii.

d) Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiala:

 cladirea este functionala si dispune de dotari i utilitati necesare desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

* acces la Internet .

- nu toti elevii dispun si acasa de celulare/computere/tablete/internet

+se pregateste achizitionarea de tablete

lll.1. Viziunea Scolii Gimnaziale ,,Jon Pop Reteganul” Reteag,BN

Cresterea calitatii educatiei prin promovarea valorilor europene, intr-un parteneriat

deschis, cu implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali.
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in privinta propunerii, realizarii si dezvoltarii curriculare,scoala fiind
subordonata fata de ISJ-BN, avem in vedere prioritar variantele de scenariu in
functie de conditiile specifice din localitate, selectdnd in mod responsabil , Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, inceperea anului scolar 2020-2021dupa
scenariul "verde”,

. CADRUL NORMATIV PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUlI DE
INVATAMANT iIN ANUL SCOLAR 2020- 2021 - DOMENIUL EDUCATIE
PERMANENTA SI ACTIVITATI EXTRASCOLARE

. ORDIN nr. 3125/2020 din 29 ianuarie 2020 privind structura anului scolar
2020 — 2021

. ROFUIP - OMEC nr. 5447/31.08.2020

. OMEC nr. 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum gi pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

. Planul national comun de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatilor de invatamant preuniversitar pe anul scolar 2020-2021

. Ordinul comun - Ministerul Tineretului si Sportului — Ministerul Sanatatii nr.
780/1432/14.08.2020

. Ghidurile privind organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul unitatilor de
invatdmant pentru anul scolar/universitar 2020-2021, in contextul epidemiei de
COVID-19 pe site-ul educatiacontinua.edu.ro

Contextul actual si provocarile sistemice reconfirma nevoia de a crea medii inovative
de invatare, in care elevii sa fie motivati s se implice, sa se sustina reciproc si sa
invete unii de la altii.

In anul scolar 2020 -2021, activitatile educative/extrascolare vor viza, cu precadere
urmatoarelor obiective:

0 Cultivarea atitudinilor si comportamentelor dezirabile, in acord cu valorile
scolii/societatii

O Siguranta fizica si emotionala a elevilor in scoala si in afara ei

O Asigurarea starii de bine a elevilor in raport cu nevoile si particularitatile
individuale/ale colectivului

O Bucuria de a invata, de a crea ceva nou in fiecare zi

Se au in vedere colaborarea cu ISJ-BN ,CCD —BN si alte institutii pentru a urma

17



— directiile principale de actiune pentru acest an :

Reconfigurarea procesului de predare-invatare — evaluare presupune Si o0
readaptare a activitatilor educative/extrascolare la contextul actual si aplicarea
diferentiata a acestora la nivelul fiecarei unitati de invatamant in parte.

In acest sens, urmam 3 directii de actiune care s faciliteze includerea educatiei
nonformale in strategia de dezvoltare institutionala a fiecarei unitati de invatamant.

A. Desafasurarea activitatilor educative/extrascolare in SISTEM INTEGRAT

- Includerea temelor/activitatilor educative in curriculum, in cadrul disciplinelor
optionale, dar si in cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare personala, educatie
civica, educatie financiara/antreprenoriala etc.

- Proiectarea si desfasurarea activitatilor educative/extrascolare in cadrul
proiectelor ERASMUS +, Etwining si a altor initiative globale, integratoare promovate
la nivel european/national

- Initierea unor activitati de invatare inovative in cadrul proiectelor educative la
nivelul scolii, in acord cu obiectivele institutionale

- Scrierea/implementarea proiectelor cu finanatare care au drept obiectiv
cresterea calitatii educatiei, Tn parteneriat cu alte institutii publice si/sau asociatii,
fundatii, organizatii

B. Crearea mediilor de invatare incluzive

— Identificarea si sprijinirea GRUPURILOR VULNERABILE
- Facilitarea accesului egal la educatie

- Promovarea scolii ca "organizatie care invata”.

C. Crearealdezvoltarealutilizarea  resurselor  educationale deschise
specifice invatarii online

- ldentificarea oportunitatilor de invatare online si a creatorilor de educatie in
domeniul invatarii permanente

- Schimburi de idei, bune practici, facilitarea promoviarii acestora la nivelul
scolii prin intermediul platformelor educationale specifice

Strategia de Dezvoltare a comunei Petru Rares pentru perioada 2020-2025 urmeaza
directiile stabilite de structurile politice de dupa alegeri, de dezvoltare din mers si
adaptare la nevoile localitatii si posibilitatilor actuale ,stabilite prioritar specifice in
conditiile de pandemie si in functie de evolutia acesteia.

Nu exista detalieri actualizate online, pana la data realizarii acestei oferte.
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Analizand AGENDA LOCALA — PLANUL LOCAL DE DEZVOLTARE DURABILA a
comunei PETRU RARES (in contextul dezvoltarii jud BN (pentru perioada
precedeenta inclusiv pentru acest an) am tinut cont de punctele tari identificate .

Cautarea, construirea unor modele educationale de success intr-o comunitate
scolara de tip incluziv, cu pondere crescuta a elevilor rromi, intorsi pe perioada de
pandemie,cu parintii din strainatate (in general in functie de legislatia europeana a
migratiei Tn cautarea unui loc de muncé), unde nu si-au continuat studiile) . in acest
sens este nevoie de un reprezentant al rromilor care sa se implice in rezolvarea
problemelor specifice cunoscute.

S-a avut in vedere si se continua proiectul de dezvoltare institutionald cu specific
multicultural, multietnic, multireligios, pe linia invatamant ului traditional, imbogatit
prin mijloace si tehnici moderne (predare online, folosirea de resurse media ,softuri
si device-uri de comunicare moderna.

Deschiderea administratiei publice locale catre scoala si de adaptare dupa nevoile
furnizate de analiza SWOT si raportare la problemele de educatie specifice localitatii
Reteag/com.Petru Rares

in domeniul managementului unitatii scolare:

Consiliul Local a participat si va continua sa participe prin delegati consilieri care fac
parte din Consiliul de administratie al scolii, in mod statutar stabilind legatura directa,
diseminénd informatia si acordand sprijinul in problemele de competenta (asigurarea
autobuzului local, a lucrarilor de reabilitare a cladirilor ,de reparatii majore si
asigurare logistica, asigurarea de masti si produse de dezinfectie, periodic in functie
de evolutia situatiei de pandemie ; reglarea si retificarile financiare necesare scolii.

Consiliul Local a preluat in anii precedenti proiecte de renovare a scolii (la diversele
structuri situate in cladiri din Bata, Reteag, Poeni,asigurare centrale pentru incalzire
cu lemne, de constructie teren de sport la Poeni si Bata (pentru clasele primare),
proiectand pentru perioada urmatoare construirea unui teren de sport in localitate
(pentru clasele V-VIII, in perspectiva) si darea in folosinta in acest an (2020-2021), a
unui nou corp de cladire pentru gradinita, conform unui proiect in derulare.

Au fost si unele retineri (din lipsa unei legislatii clare si coerente) fatd de rezolvarea
unor probleme importante ale scolii prin colaborarea la elaborarea si aplicarea de
proiecte si parteneriate; fatd de numirea unui reprezentant al etniei rrome care sa
sprijine scoala in problemele specifice legate de deplasarea acestora in
strainatate,conduita, respectarea normelor pe timp de pandemie si in afara scolii,
monitorizarea elevilor care au absolvit 8 clase,sau a celor care absenteaza fiind
lipsiti de supravegere sau Tn grija unor bunici fara autoritate, necesitate respectarii
legislatiei in vigoare,etc.

Vom insista ca Primaria si Consiliul Local sa aiba in vedere masuri de sprijin pentru:
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-Reinvigorarea rolului scolii din localitate, ca institutie principala de educatie si
invatamant, factor de multiplicare si dezvoltare a resurselor;

-Sprijinul parintilor elevilor scolii (in special a scolarilor mici si a celor din gradinite),
pentru comunicare prin mijloace moderne, imprumut de device-uri pe termen de 1 an
(in regim de comodat: tablete, celulare,abonamente etc) pentru a asigura impreuna
cu cadrele didactice, continuitatea educatiei, inclusiv online, alternativ,sau
complementar in functie de normele pentru situatia de pandemie.

-Continuarea si diversificare formarii personalului didactic in spiritul integrarii
europene prin proiecte ce ar putea furniza logistica necesara comunitatii scolare si
perfectionarea pentru a se adapta cerintelor noi.

MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala ,lon Pop Reteganul" -Reteag,BN promoveaza o educatie

de calitate, prin dezvoltarea in parteneriat cu comunitatea a unui mediu favorabil
invatarii.

-Fiecare elev va beneficia de sansa dezvoltarii unei personalitati armonioase,
autonome si creative, in vederea pregatirii pentru o treapta superioara de educatie
si ca bun cetatean european, care sa se adapteze usor la cerintele societatji
moderne in permanenta miscare si schimbare, prin efortul si implicarea

pozitiva a beneficiarilor directi si a personalului scolii.

-Misiunea noastra reiese nu numai din viziunea grupurilor de interes, ci si din
nevoile educationale ale comunitatii, tindnd cont de resursele existente.
-Dorim sa satisfacem nevoia fiecarui elev de a avea competente, prin
incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice.

-Vom elabora strategii diferentiate menite sa faciliteze procesul de invatare
pentru toti elevii, indiferent de nivelul intelectual, de apartenenta etnica,
religioasa sau de alta natura, prin oferirea de sanse egale si promovarea

educatiei incluzive.
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5.1. VALORI si TINTE STRATEGICE

Valori avute in vedere:

Cele traditionale ce tin de etosul roménesc

-Respectul si dragostea fasa de parinti, tara ,limba si simbolurile ei

-Respectul fata de legi (inclusiv de cele divine si fata de diversitatea credintelor)
-Respectul fata de activitatea scolii

-promovarea muncii in echipa

-cultivarea unui spirit creativ,activ, flexibil si generos

-cultivarea responsabilitatii

TINTE

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa

a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor acestora,in
spiritual educatiei inclusive si a valorilor democratiei;

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si desiguranta necesare desfasurarii unui
invatamant decalitate;

T.3. Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitai
educative care sa contribuie la promovarea practicilor democratice,orientareaelevilor
spre realizarea in viata publica, exersarea in scoala a calitatii de cetatean;

T.4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul
eficientizarii activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

T.5. Dezvoltarea dimensiuniieuropene a scolii prin derularea de proiecte

Si parteneriate locale, nationale s ieuropene.

5.2. OPTIUNI STRATEGICE
TINTA 1 Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea

armonioasa a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor
acestora,in spiritul educatiei inclusive si a valorilor democratiei

Motivarea alegerii {intei
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:1.Legea Educatiei Nationale formuleaza ca principala finalitate in educatia

si formarea profesionala a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor
acestuia, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.

2.Cele opt domenii de competente cheie trebuie sa stea la baza curriculum-ului
si a proiectarii didactice.

3.Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sa beneficieze de sansa dezvoltarii
sale pentru a fi pregatit pentru o treapta superioara in educatie, scoala
satisfacand nevoia fiecarui elev de a se simti competent, de a se adapta la
schimbarile permanente ale societatji.

4.Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale,
tehnica informationala, metodele activ-participative.

educatiei.

Resurse strategice:

Resurse umane:cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

Resurse materiale si financiare:

material curricular corespunzator (planuri de finvataméant si programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de
probleme, indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice
disciplinelor de studiu, echipamente IT,birotica si consumabile,resurse digitale;

Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MENCS, ARACIP, site
ISJ, legislatie actualizata

Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriala, responsabili de comisii,
metodisti, formatori, mentori din cadrul scolii si, daca este cazul, expertidinexterior

Resurse de timp alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea

proiectelor din perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru evaluarea
rezultatelor stabilite in PDI

Resurse de autoritate si putere:

ISJ,MENCS, primarie, Consiliu local.
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Rezultate asteptate:

-Toate cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic in conformitate
cu documentele de politica educationala;

-A crescut interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si

foarte bune, procent de promovabiliate in crestere si scaderea ratei absenteismului;
-Rezultate remarcabil mai bune fata de anii precedenti la evaluarea nationala

si medii ridicate de admitere in liceu sau scoli profesionale;

-Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fata de metodele

Utilizate in predare-invatare;

-Participare la olimpiade si concursuri, la proiecte si colaborari e-twinning,

TINTA 2

Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii unui
invatamant de calitate si

Motivarea participantilor la educatie

1.Legea Educatiei Nationale formuleaza motivarea agentilor ca principala finalitate in
educatia si formarea profesionala a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor
acestuia, necesare pentru implinirea sidezvoltarea personala.

2.Elaborarea curriculum-ului si proiectarea didactica pentru orele de consiliere si
orientare si activitatea educativa trebuie sa se faca avand in vedere prevenirea si
combaterea comportamentelor nesanatoase si asigurarea sigurantei si sanatatii
elevilor in special in conditiile pandemiei

3.Crearea conditiilor optime in scoala contribuie la indeplinirea misiunii scolii,
de a dezvolta caractere, autonome si creative.
4 Exista in scoala resursele umane si materiale, tehnica informationala,

care pot fi folosite mai eficient de catre cadrele didactice. (Se achizitioneaza device-
uri si-tablete etc pentru a da sanse egale tuturor de a folosi tehnica moderna si a
putea trece in caz de nevoie in scenariul alternativ al activitatilor scolare)

5. Cresterea calitatiie educatiei oferite de scoala este o idee asumatade catre toti
(Perfectionarea cadrelor, pregatirea si pentru activitati de voluntariat)
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Factorii implicati Tn actul instructiv-educativ.
Resurse strategice:

Resurse umane:cadre didactice, elevii, parinti, personal auxiliar, autoritati locale,alti
colaboratori;

Resurse materiale si financiare:
material curricular corespunzator (planuri de invatamant si programe scolare,
auxiliare curriculare, softuri educationale); materiale didactice specifice

disciplinei consiliere si orientare, echipamente IT, birotica si consumabile;

-Resursele informationale reprezinta legislatia specifica: site MEN, site ARACIP,

site ISJ, legislatie actualizata

-Resurse de experienta si expertiza /monitorizare

:echipa managerialad, responsabili de comisii, experti din exterior

Resurse de timp: alocate anual pentru initierea, monitorizarea si evaluarea

proiectelor din perspectiva unei dezvoltari scolare durabile si pentru evaluarea
rezultatelor stabilite in PDI

Resurse de autoritate si putere:
ISJ,MEN,primarie, Consiliu local.
Rezultate asteptate:

-Optimizarea si emanciparea individuald si sociala , o educatie eficientd adecvata
mileniului Ill, care sa ofere satisfactii tuturor

-Adaptarea la nevoile prioritare elevilor (siguranta.securitate, mediu adecvat,relatii
mai bune, rezultate imbunatatite

-Adaugare colaborari pt activitati extrascolare e-twinning si proiecte Erasmus
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[1l.4 Implementare proiect

Proiectul se dezvoltad pe o perioada mai lunga, in functie de posibilitati si alte nevoi
constatate pe parcursul 2020-2025:

Scoala Gim. "lon Pop Reteganul”-Reteag,BN
- Pentru anul in curs 2020-2021 se are in vedere prioritar Proiectul
VOLUNTAR PENTRU EDUCATIE

Context : "Este nevoie de un sat intreg pentru a creste un copil” spune un proverb
norvegian. Cu alte cuvinte, scoala este a comunitatii si are nevoie de parteneriate
de incredere, de resurse si solutii pentru a oferi elevilor contexte relevante de
invatare. invatarea, cresterea si dezvoltarea imbracéa astfel diferite forme. Contextul
actual si provocarile sistemice reconfirma nevoia de a crea medii inovative de
invatare, in care elevii sa fie motivati sa se implice, sa se sustina reciproc si sa
invete unii de la altii

Obiectivele proiectului (De ce acest proiect)

. valorificarea, voluntariatului ca resursa comunitara
. cultivarea spiritului civic prin conectarea elevilor/tinerilor cu viata reald din
comunitate

Perioada de implementare
5 octombrie 2020 - 5 iunie 2021
Pasi in implementarea proiectului (Ce facem?)

1. identificarea resurselor disponbilie Tn comunitate in domeniul voluntariatului
(elevi, parinti, membrii comunitatii, asociatii/fundatii, institutii publice etc.)

2. scolile isi deschid portile catre oameni cu expertiza si dorinta de a sprijini
educatia

3. organizarea intanirilor de lucru, formale sau informale, cu factorii interesati -
4. elaborarea unui plan de activitati al proiectului la nivelul unitatii si

implementarea acestuia
5. diseminarea activitatilor, evaluarea rezultatelor si analiza de impact

|dei de activitati Si resurse disponbilie aici
https://www.noiorizonturi.ro/2020/03/03/voluntariat-pentru-educatie/-

Se vor completa cu planul managerial
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